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	具体内容
语高
语低
数高
数低
综一
综二
1. 遵守教师工作常规（备课、上课、听课、作业批改等）
√
√
√
√
√
√
2. 教研组每月至少组织1次研训活动，写1篇活动报道。
√
√
√
√
√
√
3.落实师徒协议，每月完成听课及指导。

√
√
√
√
√
√
一、必达项目
二、加分项目
12月份语文高段教研组加分原因：
1. 区精彩一课班队课评比，谢笑红老师获二等奖。                 （＋4）
2. 区教学专题论文评比，朱春芽、戴文彪老师分获一、三等奖。     （＋6）
3. 区心理辅导优秀活动设计评比，王珏老师获一等奖。             （＋3）

4. 区心理辅导录像课评比，王珏老师获一等奖。                   （＋3）

5. 区综合实践活动方案设计评比，王珏老师获三等奖。             （＋1）

6. 市第七届心理健康优质课评比，王珏老师获三等奖。             （＋3）
7. 区语文命题评比，葛拥伟、邹树花老师获优胜奖。               （＋4） 

8．区语文教学设计评比，张莉莉 朱升楠 徐幼瑜 戴文彪老师获优胜奖。（＋8）
12月份语文低段教研组加分原因：
1. 区语文命题评比，沈雅娟老师获优胜奖。                       （＋2） 
2．区语文教学设计评比，高素萍 李冬霞老师获优胜奖。             （＋4）
3. 区教学专题论文评比，任肖娅、濮玉琴老师分获二等奖。         （＋6）
12月份数学高段教研组加分原因：
1. 区教学专题论文评比，陈漂老师获三等奖。                     （＋1）
2. 区小班化教学研讨活动，赵俏卿老师作主题报告。               （＋2） 

3. 杭州市小班化案例评比，赵俏卿老师获二等奖。                 （＋6）
12月份数学低段教研组加分原因：
无
12月份综合1教研组加分原因：
1. 杭州市小班化论文评比，陈勤老师获三等奖。                 （＋5）
2. 杭州市小班化案例评比，倪倩老师获二等奖。                 （＋6）
3. 区教学专题论文评比，吴澄君老师获三等奖。                 （＋1）
4. 林蕾老师的论文在省级刊物上发表。                         （＋6）
5. 倪倩老师被评为区第二课堂优秀辅导员。                     （＋1）
6. 陈晓东老师被评为市运动会优秀指导老师。                   （＋2）
11月份综合2教研组加分原因：

1．戚伟国老师执教区级“新秀献技”公开课。                    （＋2）
2. 全国信息技术论文评比，戚伟国老师获三等奖。                （＋6）
3. 戚伟国老师被评为省网络赛优秀辅导教师。                    （＋3）
4. 宋鲜桔老师被评为省网络赛优秀辅导教师。                    （＋3）
5. 宋鲜桔老师被评为省社团节优秀辅导教师。                    （＋3）
6. 宋小李老师被评为市头脑奥林匹克活动优秀指导教师。          （＋2）
7. 区综合实践活动方案设计评比，冯佩杰老师获三等奖。          （＋1）


	每

月

之

星
	语文高段 教研组

	得分

与

奖励


	项目
	语高
	语低
	数高
	数低 
	综一
	综二

	
	必达项目
	已达
	已达
	已达
	已达
	已达
	已达

	
	加分项目
	32
	12
	3
	0
	21
	20

	
	累计
	40
	21
	26
	6
	39
	25

	
	奖励金额
	500元
	200元
	200元
	200元
	500元
	500元








